
Стр 56, п. 2.8 Адаптированная 

образовательная программа 

дошкольного образования (далее – 

Программа) муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский 

сад компенсирующего вида №1 
 

 

2.8. Рабочая программа воспитания (далее – РПВ) 

 

Согласно п. 49 ФАОП ДО, работа по воспитанию, формированию и 

развитию личности обучающихся с ОВЗ (ТНР) в Организации предполагает 

преемственность по отношению к достижению воспитательных целей 

начального общего образования (далее - НОО).  

Программа воспитания основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственное (идеальное) представление о человеке.  

В основе процесса воспитания обучающихся в МБДОУ детский сад № 1 

лежат конституционные и национальные ценности российского общества. 

Целевой раздел РПВ 

Общая цель воспитания в МБДОУ детский сад № 1 - личностное 

развитие дошкольников с ОВЗ и создание условий для их позитивной 

социализации на основе базовых ценностей российского общества через:  

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим 

людям, себе;  

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 

выработанных обществом нормах и правилах поведения;  

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии 

с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в 

обществе.  

Задачами воспитания в МБДОУ детский сад № 1 являются: 

1) содействие развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом;  

2) способствование становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать 

согласно своей совести;  

3) создание условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 

самовоспитанию;  

4) осуществление поддержки позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 

воспитывающих общностей. 



В РПВ выделены следующие направления воспитания: ПАТРИОТИЧЕСКОЕ 

НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ  

ЦЕЛЬ  ЦЕННОСТИ  

Содействовать формированию у ребёнка личностной 

позиции наследника традиций и культуры, защитника 

Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее 

своей страны.  

Родина и природа  

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ  

ЦЕЛЬ  ЦЕННОСТИ  

Формирование способности к духовному развитию, 

нравственному самосовершенствованию, индивидуально-

ответственному поведению.  

Жизнь, милосердие, добро  

СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ  

ЦЕЛЬ  ЦЕННОСТИ  

Формирование ценностного отношения детей к семье, 

другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить 

общий язык с другими людьми.  

Семья, дружба, человек и 

сотрудничество  

ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ  

ЦЕЛЬ  ЦЕННОСТИ  

Формирование ценности познания.  Знание  

ФИЗИЧЕСКОЕ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ  

ЦЕЛЬ  ЦЕННОСТИ  

Формирование ценностного отношения детей к здоровому 

образу жизни, овладение элементарными  

гигиеническими навыками и правилами безопасности.  

Здоровье  

ТРУДОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ  

ЦЕЛЬ  ЦЕННОСТИ  

Формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребёнка к труду.  

Труд  

ЭТИКО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ  

ЦЕЛЬ  ЦЕННОСТИ  

Способствовать становлению у ребёнка ценностного 

отношения к красоте.  

Культура, красота  

 



РПВ построена на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы:  

 принцип гуманизма: приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой 

культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, 

рационального природопользования;  

 принцип ценностного единства и совместности: единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками  

образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение;  

 принцип общего культурного образования: воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;  

 принцип следования нравственному примеру: пример как метод 

воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность 

следования идеалу в жизни;  

 принципы безопасной жизнедеятельности: защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения;  

 принцип совместной деятельности ребенка и педагогического 

работника: значимость совместной деятельности педагогического работника и 

ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения;  

 принцип инклюзивности: организация образовательного процесса, при 

котором все обучающиеся, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования.  

Направления воспитания 

 

Направление 

воспитания 

 

Цель 

 

Работа по направлению 

Патриотическое Содействовать 

формированию у 

ребенка личностной 

позиции 

наследника традиций и 

культуры, защитника 

Отечества 

и творца 

 

Формирование 

«патриотизма 

наследника», «патриотизма 

защитника», «патриотизма 

созидателя и творца» 

 



Духовно-

нравственное 

 

Формирование 

способности к духовному 

развитию, 

нравственному 

самосовершенствованию, 

индивидуально-

ответственному 

поведению 

Развитие ценностно-

смысловой 

сферы на основе 

творческого 

взаимодействия в детско- 

взрослой общности 

 

Социальное Формирование 

ценностного 

отношения детей к семье, 

другому человеку, 

развитие 

дружелюбия, умения 

находить 

общий язык с другими 

людьми 

 

Освоение ребенком 

моральных 

ценностей, формирование 

нравственных качеств и 

идеалов 

и способности воплощать 

их в своем поведении 

 

 

Познавательное Формирование ценности 

познания 

 

Воспитание у ребенка 

стремления к истине, 

становление целостной 

картины 

мира 

 

Физическое и 

оздоровительное 

 

Формирование 

ценностного 

отношения детей к 

здоровому 

образу жизни, овладение 

элементарными 

гигиеническими 

навыками и правилами 

безопасности 

 

Формирование 

ценностного 

отношения детей к 

здоровому 

образу жизни, овладение 

элементарными 

гигиеническими 

навыками и правилами 

безопасности 

Становление осознанного 

отношения к жизни как 

основоположной ценности 

и 

здоровью 

Трудовое Формирование 

ценностного 

отношения детей к труду 

 

Формирование и 

поддержка 

привычки к трудовому 

усилию, 

стремление приносить 

пользу 

людям 



 

Эстетическое 

 

Способствовать 

становлению 

ценностного отношения к 

красоте 

Воспитание любви к 

прекрасному в 

окружающем, 

развитие у детей желания и 

умения творить 

 

Целевые ориентиры воспитания 

 

Направления 

воспитания 

 

Ценности Показатели 

 

Патриотическое Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и 

имеющий представление о своей 

стране, 

испытывающий чувство 

привязанности к 

родному дому, семье, близким людям 

 

Духовно-

нравственное 

 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

 

Способный понять и принять, что 

такое 

«хорошо» и «плохо». Проявляющий 

сочувствие, доброту 

 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

 

Различающий основные проявления 

добра и зла, принимающий и 

уважающий 

ценности семьи и общества, 

правдивый, 

искренний, способный к сочувствию и 

заботе, к нравственному поступку, 

проявляющий задатки чувства долга: 

ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и 

уважающий 

различия между людьми. Освоивший 

основы речевой культуры. 

Дружелюбный 

и доброжелательный, умеющий 

слушать 

и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать с педагогическим 

работником и другими детьми на 

основе 

общих интересов и дел. 



 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в т.ч. творческом, 

проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных 

видах 

деятельности и в самообслуживании, 

обладающий первичной картиной 

мира на 

основе традиционных ценностей 

российского общества 

Физическое и 

оздоровительное 

 

Здоровье, 

жизнь 

Владеющий основными навыками 

личной и общественной гигиены, 

стремящийся соблюдать правила 

безопасного поведения в быту, 

социуме (в 

т.ч. в цифровой среде), природе 

 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье 

и в обществе на основе уважения к 

людям 

труда, результатам их деятельности, 

проявляющий трудолюбие при 

выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности 

 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и 

чувствовать прекрасное в быту, 

природе, 

поступках, искусстве, стремящийся к 

отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности, 

обладающий зачатками 

художественно 

эстетического вкуса 

 

Согласно п. 49.1.3. ФАОП ДО, принципы реализуются в укладе 

Организации, включающем воспитывающие среды, общности, культурные 

практики, совместную деятельность и события.  

 

Уклад МБДОУ детский сад № 1: 



Цель и смысл 

деятельности 

ДОО, её миссия  

Реализация АОП ДО в соответствии с целями, 

задачами и принципами законодательства РФ в сфере 

образования. 

Смысл деятельности нашего детского сада мы видим 

в создании условий для всестороннего развития детей 

их успешной социализации. 

Миссия заключается в объединении усилий ДОО и 

семьи для создания условий, раскрывающих 

индивидуальность ребенка и способствующих 

формированию компетенций, которые обеспечивают 

ему успешность сегодня и в будущем 

Принципы жизни 

и воспитания в 

ДОО  

1)обеспечивают всестороннее развитие каждого 

ребенка, в том числе развитие социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка; 

2)реализуют принцип возрастного соответствия - 

содержания и методы дошкольного образования в 

соответствии с психическими законами развития и 

возрастными особенностями; 

3)сочетают принципы научной обоснованности и 

практической применимости - соответствуют 

основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной 
педагогики; 

4)соответствуют критериям полноты, необходимости 

и достаточности – поставленные цели и задачи 

решают на необходимом и достаточном материале, 

максимально приближаясь к разумному «минимуму»; 

5)объединяют обучение и воспитание в целостный 

образовательный процесс на основе традиционных 

российских духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей; 

6)построены на принципах позитивной социализации 

детей на основе принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

7)обеспечивают преемственность между всеми 

возрастными группами, между детским садом и 

начальной школой; 

8)реализуют принцип индивидуализации 

дошкольного образования, что означает построение 

образовательного процесса с учетом индивидуальных 

особенностей, 



возможностей и интересов детей; 

9)базируются на личностно-ориентированном 

взаимодействии взрослого с ребенком, что означает 

понимание (признание) уникальности, 

неповторимости каждого ребенка; поддержку и 

развитие инициативы детей в различных видах 

деятельности; 

10)предусматривают учет региональной специфики и 

особенностей; 

11)реализуется принцип открытости дошкольного 

образования; 

12)предусматривают эффектное взаимодействие с 

семьями воспитанников; 

13)используются возможности сетевого 

взаимодействия с местным сообществом; 

14) предусматривают создание современной 

информационно-образовательной среды ДОУ; 

15)создают условия для профессионального и 

личностного роста педагогов.  

 

Отношение к 

воспитанникам, их 

родителям 

(законным 

представителям), 

сотрудникам и 

партнерам ДОО  

 

1) Воспитатель по отношению к воспитанникам, их 

родителям, сотрудникам и партнерам соблюдает 

кодекс нормы профессиональной этики и поведения:  

2) всегда выходит навстречу и приветствует 

родителей и детей первым;  

3) улыбка – всегда обязательная часть приветствия;  

4) педагог описывает события и ситуации, но не 

даёт им оценки;  

5) педагог не обвиняет родителей и не возлагает на 

них ответственность за поведение детей в детском 

саду;  

6) тон общения ровный и дружелюбный, 

исключается повышение голоса;  

7) уважительное отношение к личности 

воспитанника;  

8) умение заинтересованно слушать собеседника и 

сопереживать ему;  

9) умение видеть и слышать воспитанника, 

сопереживать ему;  

10) уравновешенность и самообладание, выдержка в 

отношениях с детьми;  

11) умение быстро и правильно оценивать 

сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях 

воспитанников;  



12) умение сочетать мягкий эмоциональный и 

деловой тон в отношениях с детьми;  

13) умение сочетать требовательность с чутким 

отношением к воспитанникам;  

14) знание возрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников;  

15) соответствие внешнего вида статусу воспитателя 

детского сада.  

 

Ключевые правила 

ДОО  

 

1) Мы принимаем любого ребенка, независимо от 

его внешнего вида, состояния здоровья или 

поведенческих особенностей;  

2) Мы строим воспитательный процесс с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей ребенка;  

3) В совместной деятельности детей со взрослым 

мы стараемся раскрыть личностный потенциал 

каждого ребенка;  

4) Дети являются полноправными участником 

воспитательного процесса наравне со взрослыми  

 

Традиции и 

ритуалы, особые 

нормы этикета в 

ДОО  

 

Ежедневные ритуалы (приветствие, прощание, и др.)  

Оформление окон здания в соответствии с 

сезоном/календарным праздником  

Прием детей на улице (в теплое время года)  

Поздравление именинников  

Украшение территории детского сада к Новому году  

Особенности 

РППС, 

отражающие образ 

и ценности ДОО  

 

Развивающая предметно-пространственная среда в 

МБДОУ детский сад № 1 отражает ценности, на 

которых строится Программа воспитания, и 

способствует их принятию и раскрытию ребенком.  

Среда включает знаки и символы края государства, 

города Апшеронска.  

Среда отражает этнографические, конфессиональные 

и другие особенности социокультурных условий, в 

которой находится МБДОУ детский сад № 1.  

 

Социокультурный 

контекст, внешняя 

социальная и 

культурная среда 

ДОО (учитывает 

этнокультурные, 

конфессиональные 

и региональные 

особенности)  

Апшеронск - административный центр Апшеронского 

района и Апшеронского городского поселения. Район 

богат достопримечательностями, обладающими 

необычайным воспитательным потенциалом: музеи и 

культурные центры, мемориальные парки и святыни, 

а также природные достопримечательности, такие, 

как:  

- Парк культуры и отдыха «Юность»,  



 - Женский монастырь иконы Божией Матери 

«Нерушимая стена», Рождественско-Никольский 

храм, Церковь Покрова Пресвятой Богородицы, 

Армянская церковь Сурб Геворг,  

- РДК «Костер»,  

- Кинотеатр «Юбилейный»,  

- ГДК Апшеронск,  

- исторические мемориалы и памятники, 

посвященные героической истории города: Памятник 

Павшим казакам станицы Апшеронской, Бюст А.И. 

Покрышкину, Памятник Железнодорожникам, 

Мемориальный комплекс «Вечный огонь», и т.д.,  

- Спортивные объекты: Стадион «Юность», 

Спортивный комплекс «Эра спорта», спортивные 

площадки в микрорайонах города, и т.д.  

В непосредственной близости к МБДОУ детский сад 

№ 1 расположены - МКУ «Апшеронский историко-

краеведческий музей», детская поликлиника, 

художественная  школа,  МБУЛ №1, парк победы. 

  
 

Воспитывающая среда МБДОУ детский сад № 1 

Воспитывающая среда – это совокупность окружающих ребенка 

социально-ценностных обстоятельств, влияющих на его личностное развитие 

и содействующих его включению в современную культуру. Воспитывающая 

среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающая среда строится по четырем линиям: 

- «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, 

насыщая ее ценностями и смыслами; 

- «от взрослого», который сам является образцом для окружающих; 

- «от взаимодействия ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, 

направленная на взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего 

смыслы и ценности; 

– «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно 

творит, живет и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и 

смыслы, заложенные взрослым. 

Принципы организации воспитывающей среды: 

Комфортность: для обеспечения эмоционального благополучия детей в 

детском саду создана «Комфортная среда». Комфортность среды дополняется 

ее художественно-эстетическим оформлением, которое положительно влияет 

на ребенка, вызывает эмоции, яркие и неповторимые ощущения. Пребывание 

в такой эмоциогенной среде способствует снятию напряжения, зажатости, 



излишней тревоги, открывает перед ребенком возможности выбора рода 

занятий, материалов, пространства. 

Вариативность: центры активности, различные площадки (мастерские, 

исследовательские площадки, художественные студии, библиотеки, игровые, 

лабораторий и пр.), которые дети могут выбирать по собственному желанию. 

Трансформируемость: дети имеют возможность участвовать в создании 

и обновлении игровой среды, гибкое зонирование, меняется в зависимости от 

игры. 

Насыщенность: созданы условия для активного исследования (конструкторы, 

материалы для формирования сенсорики, наборы для экспериментирования и 

т.д.) 

Полифункциональность: имеется возможность внесения изменений в 

пространство. 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

 

Условия для 

формирования 

эмоционально-

ценностного 

отношения 

ребёнка к 

окружающему 

миру, другим 

людям, себе  

- игровая деятельность - дает ребенку почувствовать себя 

равноправным членом человеческого общества; 

-коммуникативная - объединяет взрослого и ребенка, 

удовлетворяет разнообразные потребности ребенка в 

эмоциональной близости с взрослым; 

-предметная – удовлетворяет познавательные интересы 

ребенка в определенный период, помогает ориентировать 

в окружающем мире; 

-изобразительная - позволяет ребенку с помощью работы, 

фантазии вжиться в мир взрослых, познать его и принять 

в нем участие; 

-наблюдение - обогащает опыт ребенка, стимулирует 

развитие познавательных интересов, закрепляет 

социальные чувства; 

-проектная деятельность – активизирует 

самостоятельную деятельность ребенка, обеспечивает 

объединение и интеграцию разных видов деятельности; 

-конструктивная - дает возможность формировать 

сложные мыслительные действия, творческое 

воображение, механизмы управления собственным 

поведением 

 

Условия для 

обретения 

ребёнком 

первичного 

опыта 

деятельности и 

поступка в 

- ситуации бытового взаимодействия, культурные 

практики повседневной жизни; 

-самостоятельная игровая, коммуникативная, 

художественная деятельность детей; 

-занятия (в том числе совместные занятия детей и 

родителей); 

-социокультурные праздники и досуговые мероприятия; 



соответствии с 

традиционными 

ценностями 

российского 

общества  

-экскурсии и целевые прогулки; 

-встречи с интересными людьми — носителями 

культуры. 

Условия для 

становления 

самостоятельнос

ти, 

инициативности 

и творческого 

взаимодействия 

в разных детско-

взрослых и 

детско-детских 

общностях, 

включая 

разновозрастное 

детское 

сообщество  

С целью поддержания детской инициативы педагоги 

регулярно создают ситуации, в которых дошкольники 

учатся: 

-при участии взрослого обсуждать важные события со 

сверстниками; 

-совершать выбор и обосновывать его (например, детям 

можно предлагать специальные способы фиксации их 

выбора); 

-предъявлять и обосновывать свою инициативу 

(замыслы, предложения; 

-оценивать результаты своих действий индивидуально и 

в малой группе, команде. 

 

 

Общности ДОО 

Общность – это качественная характеристика любого объединения людей, 

определяющая степень их единства и совместности, для которой характерно 

содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов. 

В ДОО выделяются следующие общности: 

- Дети, 

- Родители (законные представители) - ребёнок (дети), 

- Педагог - родители (законные представители). 

- Дети-дети 

- Педагог-педагог 

- Родители (законные представители) – родители (законные 

представители). 

Ценности и цели: 

Профессионального 

сообщества 

 

Профессионально- 

родительского 

сообщества 

 

Детско-взрослого 

сообщества 

 

Ценность детства и 

каждого 

ребенка как личности. 

Ценность принятия и 

уважения. 

Цель: вовлечение 

родителей в процесс 

воспитания ребенка 

Ценности доверия, 

дружбы 

ответственности и 

заботы. 

Цель: равноправие и 



Цели: создание условий 

для раскрытия 

личностного 

потенциала ребенка. 

 

партнерство взрослого 

и ребенка 

 

 

 

Педагогические работники МБДОУ детский сад № 1:  

 являются примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения;  

 мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощрять даже 

самые незначительные стремления к общению и взаимодействию;  

 поощряют детскую дружбу, стараются, чтобы дружба между 

отдельными детьми внутри группы обучающихся принимала общественную 

направленность;  

 заботятся о том, чтобы обучающиеся непрерывно приобретали опыт 

общения на основе чувства доброжелательности;  

 содействуют проявлению детьми заботы об окружающих, учат 

проявлять чуткость к другим детям, побуждают обучающихся сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему другому ребенку;  

 воспитывают в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество других детей (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность);  

 учат обучающихся совместной деятельности, насыщают их жизнь 

событиями, которые сплачивают и объединяют ребят;  

 воспитывают в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение.  

- Профессионально-родительская общность включает сотрудников и всех 

педагогических работников МБДОУ детский сад № 1, членов семей 

обучающихся, которых связывают не только общие ценности, цели развития 

и воспитания обучающихся, но и уважение друг к другу. Основная задача: 

объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в МБДОУ детский сад 

№ 1.  

- Детско-взрослая общность: характерно содействие друг другу, сотворчество 

и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей 

и смыслов у всех участников общности.  

Детско-взрослая общность является источником и механизмом 

воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к 

тем правилам и нормам, которые вносят педагогические работники в 

общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными.  

Общность строится и задается системой связей и отношений ее 

участников. В каждом возрасте и каждом случае она обладает своей 

спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач.  



- Детская общность, включая разновозрастные детские общности.  

В МБДОУ детский сад № 1 обеспечена возможность взаимодействия 

ребенка как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в 

отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает 

опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и 

традициям. Отношения с младшими - это возможность для ребенка стать 

авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для 

воспитания заботы и ответственности.  

Культура поведения педагогического работника в МБДОУ детский сад 

№ 1 направлена на создание воспитывающей среды как условия решения 

возрастных задач воспитания. В ДОО обеспечены: благоприятная 

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная 

обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов. 

События ДОО 

Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором 

активность взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта 

переживания той или иной ценности.  

Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции 

утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно 

реализуемые проекты и прочее.  

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского 

общества.  

Это помогает каждому педагогу спроектировать работу с группой в 

целом, с подгруппами детей, с каждым ребёнком.  

События МБДОУ детский сад № 1 включают:  

- проекты воспитательной направленности;  

- праздники;  

- общие дела;  

- ритмы жизни (прогулка);  

- режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее);  

- свободную игру;  

- свободную деятельность детей;  

- другое.  

Совместная деятельность в образовательных ситуациях  
К основным видам организации совместной деятельности в 

образовательных ситуациях в МБДОУ детский сад № 1 относятся:  

ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы;  

социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, 

составление рассказов из личного опыта;  

чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов 

наизусть;  



разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки;  

рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов;  

организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок и тому подобное), 

экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), 

посещение спектаклей, выставок;  

игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример 

педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, 

тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

Социокультурный контекст воспитания  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает взаимодействие с:  

- МКУ ДО Центр детского (юношеского) научно-технического творчества;  

- Апшеронская районная организация Краснодарской краевой общественной 

организации ветеранов (пенсионеров, инвалидов) войны, труда, Вооруженных 

сил и правоохранительных органов;  

- МБУ ДО Центр детского творчества.  

Социальное партнерство предусматривает участие представителей 

организаций-партнеров в проведении мероприятий по запросам участников 

партнерства.  

Предусмотрено проведение на базе организаций-партнеров различных 

мероприятий, событий и акций воспитательной направленности; реализация 

различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и 

педагогами с организациями-партнерами. 

Деятельности и культурные практики в МБДОУ детский сад № 1  

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности 

дошкольника с ОВЗ, обозначенных в Стандарте. В качестве средств 

реализации цели воспитания выступают следующие основные виды 

деятельности и культурные практики:  

 предметно-целевая (виды деятельности, организуемые педагогическим 

работником, в которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой 

деятельности, способы ее реализации совместно с родителями (законным 

представителям);  

 культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым 

ребенком инструментального и ценностного содержаний, полученных от 

педагогического работника, и способов их реализации в различных видах 

деятельности через личный опыт);  

 свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная 

самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои базовые 

устремления: любознательность, общительность, опыт деятельности на основе 

усвоенных ценностей).  



Планируемые результаты освоения РПВ 

 

На уровне МБДОУ детский сад № 1 не осуществляется оценка 

результатов воспитательной работы в соответствии со Стандартом. 

Портрет ребенка с ОВЗ дошкольного возраста (к 8-ми годам)  
 

Направления 

воспитания 

Ценности Показатели 

 

Патриотическое  Родина, 

природа  

Любящий свою малую родину и 

имеющий представление о своей стране, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям.  

Социальное  Человек, 

семья,  

дружба,  

сотрудниче

ство  

Различающий основные проявления 

добра и зла, принимающий и 

уважающий ценности семьи и общества, 

правдивый, искренний, способный к  

сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку, проявляющий задатки чувства 

долга: ответственность за свои действия 

и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми. 

Освоивший основы речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать 

собеседника, способный 

взаимодействовать с педагогическим 

работником и другими детьми на основе 

общих интересов и дел.  

 

Познавательное  Знания  Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом, 

проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании, 

обладающий первичной картиной мира 

на основе традиционных ценностей 

российского общества.  



Физическое и 

оздоровительное  

Здоровье  Владеющий основными навыками 

личной и общественной гигиены, 

стремящийся соблюдать правила 

безопасного поведения в быту, социуме 

(в том числе в цифровой среде), природе  

Трудовое  Труд  Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям 

труда, результатам их деятельности, 

проявляющий трудолюбие при 

выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности.  

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений:  

Целевой раздел части Программы, формируемой участниками 

образовательных отношений, в части реализации РПВ, тождественен 

целевому разделу обязательной части Программы, в части реализации РПВ. 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ РПВ 

 

Содержание воспитательной 

работы по направлениям 

воспитания (согласно п. 49.2 ФАОП 

ДО) 

 

Работа с родителями (законными представителями)  
Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного 

возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех 

субъектов социокультурного окружения МБДОУ детский сад № 1. Для 

реализации РПВ используются формы сотрудничества с семьями 

воспитанников, описанные в п. 2.5 Программы. 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений: 

Содержательный раздел части Программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, в части реализации РПВ, 

тождественен содержательному разделу обязательной части 

Программы, в части реализации РПВ. 

Организационный раздел РПВ 

Кадровое обеспечение  

https://iro23.ru/wp-content/uploads/2023/06/Задачи-воспитания-в-ФАОП-ДО-для-ТНР.-Отдельн-стр.pdf


В МБДОУ детский сад № 1 приняты следующие решения по разделению 

функционала, связанного осуществление воспитательной деятельности: 

 

Должность 

ответственного  

Функция  

 

Старший 

воспитатель  

организация воспитательной деятельности в детском саду; 

разработка необходимых для организации воспитательной 

деятельности нормативных документов (положений, 

инструкций, должностных и функциональных 

обязанностей, проектов и программ воспитательной 

работы и др.); 

планирование работы в организации воспитательной 

деятельности; 

организация практической работы в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы; 

проведение мониторинга состояния воспитательной 

деятельности совместно с Педагогическим советом; 

организация повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогов для 

совершенствования их психолого- педагогической и 

управленческой компетентностей; 

проведение анализа и контроля воспитательной 

деятельности; 

формирование мотивации педагогов к участию в 

разработке и реализации разнообразных образовательных 

проектов; 

информирование о наличии возможностей для участия 

педагогов в воспитательной деятельности; 

участие обучающихся в городских конкурсах и т.д.; 

создание необходимой для осуществления воспитательной 

деятельности инфраструктуры; 

развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

стимулирование активной воспитательной деятельности 

педагогов; 

 

Педагог-

психолог 

оказание психолого-педагогической помощи; 

осуществление социологических исследований 

обучающихся; 

организация и проведение различных видов 

воспитательной работы; 

подготовка предложений по поощрению обучающихся и 

педагогов за активное участие в воспитательном процессе; 



Учитель-

логопед  

логопедическое сопровождение обучающихся, в том 

числе с ОВЗ и других категорий  

 

Воспитатели, 

музыкальные 

руководители  

Реализация календарного плана воспитательной работы  

 

 

Нормативно-методическое обеспечение 

 

Для реализации РПВ в ДОО 

используется практическое 

руководство «Воспитателю о 

воспитании», представленное в 

открытом доступе в электронной 

форме на платформе 

институтвоспитания.рф.  

 

 

 

 

В МБДОУ детский сад № 1 имеются соглашения о сотрудничестве с 

социальными партнерами, перечисленными в Программе, внесены изменения 

в ВСОКО МБДОУ детский сад № 1. 

Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение 

планируемых личностных результатов в работе с детьми с ОВЗ  

Инклюзия является ценностной основой уклада МБДОУ детский сад № 

1 и основанием для проектирования воспитывающих сред, деятельностей и 

событий. 

На уровне уклада: инклюзивное образование является нормой для 

воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как забота, 

принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, 

социальная ответственность. Эти ценности разделяются всеми участниками 

образовательных отношений в МБДОУ детский сад № 1.  

На уровне воспитывающих сред: РППС строится как максимально 

доступная для обучающихся с ОВЗ; событийная воспитывающая среда 

МБДОУ детский сад № 1 обеспечивает возможность включения каждого 

ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная 

воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальности достижений каждого ребенка.  



На уровне общности: формируются условия освоения социальных 

ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации 

целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между 

детьми, родителям (законным представителям), воспитателями. Детская и 

детско-взрослая общность в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 

деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в разновозрастных группах, в малых группах обучающихся, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогическим работником 

ритмов жизни, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и 

культурной ситуации развития каждого ребенка обеспечивает возможность 

участия каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, 

развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах.  

Согласно п. 49.4. ФАОП ДО, основными условиями реализации РПВ в 

МБДОУ детский сад № 1 являются: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (дошкольного 

возраста), обогащение (амплификация) детского развития;  

2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится 

активным субъектом воспитания;  

3) содействие и сотрудничество обучающихся и педагогических работников, 

признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных 

отношений;  

4) формирование и поддержка инициативы обучающихся в различных видах 

детской деятельности;  

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию 

ребенка.  

Согласно п. 49.5. ФАОП ДО, задачами воспитания обучающихся с ОВЗ 

(ТНР) в условиях МБДОУ детский сад № 1 являются:  

1) формирование общей культуры личности обучающихся, развитие их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 

качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности;  

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 

особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей (законных представителей);  

4) обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия обучающихся 

с окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество;  

5) расширение у обучающихся с различными нарушениями развития знаний и 

представлений об окружающем мире;  



6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития 

обучающихся с ОВЗ;  

7) охрана и укрепление физического и психического здоровья обучающихся, в 

том числе их эмоционального благополучия;  

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс 

на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений:  
Организационный раздел части Программы, формируемой участниками 

образовательных отношений, в части реализации РПВ, тождественен 

организационному разделу обязательной части Программы, в части 

реализации РПВ. 
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